MINDtheGEPs

gender equality in research

Manifestazione di interesse

Formazione per formatori e formatrici sul tema delle
parita di genere nelle organizzazioni di ricerca

Il progetto ricerca europeo Horizon2020 MINDtheGEPs - Modifying Institutions by
Developing Gender Equality Plans - sostiene il CNR nel definire la sua strategia di
genere e nellimplementazione del Gender Equality Plan (www.mindthegeps.eu).

Nell’ambito delle attivita del progetto sono previste due opportunita di formazione, i
Train the Trainers workshops (ToTs), per il personale strutturato e non strutturato
CNR, con l'obiettivo di formare persone motivate a diventare formatori e formatrici sul
tema delle parita di genere nelle organizzazioni di ricerca, ed in particolare: i)
promuovere l'uguaglianza nelle carriere scientifiche; ii) assicurare I'equilibrio di genere
nei processi decisionali e negli organi di governo della ricerca; iii) integrare la
dimensione di genere nei contenuti della ricerca e dell'innovazione; iv) implementare
i Gender Equality Plans (GEPS).

Le attivita di formazione, pensate come workshop attivi e partecipativi, sono previste
a maggio 2022 in Spagna (Vigo) e a luglio 2023 in Serbia (Belgrado) con eventi
della durata di due giorni. Le date verranno comunicate agli/alle interessati/e con largo
anticipo.

La manifestazione intende identificare 7 persone, per quanto possibile afferenti a
strutture CNR differenti (dipartimenti e istituti), interessate a partecipare ai due eventi
formativi e a collaborare direttamente con il progetto MINDtheGEPs. In particolare i
partecipanti verranno selezionati sulla base dei seguenti profili:

- essere dipendenti CNR (personale ricercatore, tecnologo, tecnico o
amministrativo) o titolare di assegno di ricerca;

- assicurare la disponibilita a partecipare ad entrambi gli eventi formativi
previsti;

- avere interesse alle tematiche oggetto delle formazioni;

- aver voglia di contribuire come formatore e formatrice alle attivita del GEP del
CNR;


http://www.mindthegeps.eu/

- aver voglia di collaborare con il progetto e il team MINDtheGEPs per il periodo
2022-2025;

- avere una buona conoscenza della lingua inglese (almeno nella comprensione
e nella conversazione);

Costituiranno elementi preferenziali le seguenti caratteristiche:
- la pregressa esperienza in attivita di insegnamento o formazione;
- la pregressa esperienza sulle tematiche oggetto delle formazioni;
- essere under-40.

La selezione avverra sulla base di una lettera motivazionale, in italiano o inglese, in
cui agli/alle interessati/e e richiesto di specificare - oltre a nome, cognhome, e
(eventuale) numero di matricola - le esperienze e le motivazioni alla base della proprio
interesse a partecipare ai ToTs. La selezione, a cura del gruppo di ricerca
MINDTheGEPs cerchera di rispettare, ove possibile, la distribuzione per Dipartimento
CNR e l'equilibrio di genere nella partecipazione. Non occorre inviare il proprio
curriculum vitae. |l trattamento dei dati personali sara svolto dal CNR ai sensi dell’art.

6 lett c) e) del GDPR 2016/679 (UE).

| costi della missione, viaggio e soggiorno, sono a carico del progetto MINDTheGEPs,
seguendo le procedure di rimborso missione CNR. Non sono previsti gettoni di
presenza o compensi aggiuntivi al rimborso.

Alla fine di ogni incontro formativo, ai e alle partecipanti verra consegnato un attestato
di partecipazione.

Le candidature vanno inviate agli indirizzi email della dott.ssa llaria Di Tullio
(ilaria.ditullio@cnr.it) e al dott. Nicold Marchesini (nicolo.marchesini@irpps.cnr.it)
entro lunedi 14 marzo p.v.

Il processo di selezione si concludera entro lunedi 28 marzo p.v..
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